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Daos neue Team im Pflegeheim Scheffau - Marion Schneider, Gottfried Horngacher, Raman Rupprechter, Sabine Wer{ber-

=

ger, Christian Peer, Markus Glnthen, Elisabeth Hockner-Herzog und Wolfgung Knabl [nicht im Bild Mario Horngocher).

Erfolgreiche Neubesetzungen
im Pflegeheim Scheffau

Nach dem Weggang der
langjdhrigen Fiihrungs-
krafte, Heimleiter Thomas
Einwaller und Pflegedienst-
leiter Robert Stotter, im
heurigen Friihjahr galt es
so rasch wie moglich geeig-
nete Nachfolger zu finden,
was in kiirzester Zeit und
aus den eigenen Mitarbei-

terreihen erfolgreich
gelungen ist.

WIR STELLEN UNS VOR:
Pflegebereich

Mit Diplom-Gesundheits- und
Krankenpfleger (DGKP) Mar-
kus Ginther Gbernahm am 1.
Mai 2023 der bisherige Leiter
des Wohnbereichs 2 die Auf-
gaben der Pflegedienstlei-
tung. Er hat ein Studium der
Pflegewissenschaft und des
Pflegemanagements  absol-

viert und bereits seit 2014 in
verschiedenen Funktionen im
Pflegeheim Scheffau gearbei-
tet. Seine vorrangige Aufgabe
sieht er kiinftig darin, die bei-
den Wohnbereiche personell

Pflegedienstleitung Markus Glnther
und strukturell bestmdglich
aufzustellen. ,Die Anforderun-
gen an uns werden durch den
steigenden Pflegebedarf der
Bewohner und die hohen
Qualitatsvorgaben bei gleich-

zeitigem Personalmangel
aber immer herausfordern-
der” schildert der neue Pfle-
gedienstleiter die aktuelle
Situation. Wertvolle Unter-
stlitzung erhélt er von seinen
beiden Wohnbereichsleitun-
gen, DGKP Roman Rupprech-
ter, der seit 2020 den Pflege-
bereich im 1. Stock fihrt,
sowie Pflegefachassistenz Eli-
sabeth Hockner-Herzog, die
nach funf Berufsjahren im
Haus die Nachfolge von Mar-
kus Glinther als Leitung des 2.
Stockes angetreten hat.

Verwaltungsbereich

Herausfordernd ist auch das
neue Aufgabengebiet von
Sabine Werlberger, die mit 1.
Juli 2023 die Heimleitung
Ubernommen hat. Seit vier
Jahren zeichnet sie fiir die
Buchhaltung des Hauses ver-

antwortlich, ein Bereich, den
sie auch in ihrer neuen Posi-
tion weiterhin betreuen wird.
Um sich nun vermehrt auf die
Kernaufgaben der Heimlei-
tung konzentrieren zu kon-
nen, kann sie auf die Unter-
stiitzung langjdhriger
Mitarbeiter des Hauses zdh-
len.

Allen voran Gottfried Hornga-
cher, der 1986 als Hausverwal-
ter im ehemaligen Alten-
wohn- und  Pflegeheim
begann und diese Funktion
auch im  neuerrichteten
Gebadude noch immer mit vol-
lem Einsatz austibt. Dartiber
hinaus obliegen ihm seit kur-
zem die Reinigungsabteilung
sowie die Agenden der zahl-
reichen ehrenamtlichen Mit-
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Heimleitung Saobine Werlberger

arbeiter, z. B. des Heimcafés.
Langst bewahrt hat sich auch
Kichenchefin Maria Hornga-
cher, seit 2004 im Heim, die
mit ihrem Team tdglich die
Bewohner des Pflegeheims
und Betreuten Wohnens, die
Mitarbeiter sowie die stetig
zunehmende Zahl an Kunden
von Essen auf Rddern mit qua-
litativ hochwertigen und regi-
onalen Speisen versorgt.




Die Belange der Offentlich-
keitsarbeit, wie Homepage,
Medienberichte und Ahnli-
ches, liegen seit 2019 in den
Handen von Marion Schnei-
der, die sich darUber hinaus
mit zwei weiteren Mitarbei-
tern um die Administration
und Alltagsbetreuung im
Betreuten Wohnen kiimmert,
Komplettiert wird das Verwal-
tungsteam seit 1. September
2023 durch Christian Peer, der
ein sehr breit gefachertes Auf-
gabengebiet zu bewidltigen
hat. Neben allgemeinen
Sekretariats- und Verwal-
tungsarbeiten ist er fur die
EDV des Heims zustandig,
Uibernimmt als HTL-Absolvent
auch Aufgaben in der Haus-
technik und wird sich eben-
falls in der Buchhaltung ein-
bringen.

Kinftig soll in der Verwaltung
dort, wo es méglich ist, ver-
mehrt bereichstibergreifend
gearbeitet werden, um gege-
benenfalls auch Vertretungen
im Krankheitsfall oder in der
Urlaubszeit (ibernehmen zu
kénnen. Dafiir sind ein stindi-
ger Austausch und eine gute
Kommunikation unerlasslich.
JJeamwork steht bei uns auf
der Tagesordnung! Wichtige
Entscheidungen im Sinne
unserer Bewohner und Mitar-
beiter werden gemeinsam
getroffen, was die Abldufe
erleichtert und  zugleich
erheblich zu einem guten
Betriebsklima beitragt’,
beschreibt Heimleiterin
Sabine Werlberger den derzei-
tigen Arbeitsalltag im Heim.

Mitarbeiter gesucht

Wolfgang Knabl, Gemeinde-
verbandsobmann des Pflege-
heims, zeigt sich erfreut, dass
die personellen Neubesetzun-
gen und Umstrukturierungen
reibungslos funktioniert
haben. ,Ich bedanke mich bei
allen Mitarbeitern fiir ihren
Einsatz und Teamgeist, den
wir auch in Zukunft dringend
benétigen werden, denn die
grofte Herausforderung in
den néchsten Jahren wird die
Ausstattung des Hauses mit
qualifiziertem Personal sein”

so Knabl, der zugleich die Wer-
betrommel fir das Pflegeheim
Scheffau riihrt. ,Dem Verband
der Gemeinden Séll, Scheffau
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und Ellmau liegt die bestmag-
liche Versorgung unserer pfle-
gebedurftigen Bewohner
besonders am Herzen. Des-
halb haben wir'mit der Errich-
tung eines neuen modernen
und funktionalen Heimgebau-
des sowie speziellen Angebo-
ten flir unsere Mitarbeiter die
besten Voraussetzungen fiir
ein attraktives Arbeitsumfeld
geschaffen.”

Bewerbungen

kdnnen jederzeit gerne an
folgende Adresse gerichtet
werden:

Pflegeheim Scheffau
Oberfeld 18,6351 Scheffau
am Wilden Kaiser

Tel, 05358/8134
heimleitung@pflegeheim-
scheffau.tirol, www.
pflegeheim-scheffautirol

Wir brauchen deine
(HEIM)HILFE!

Auf schnellstem Weg zu einem

wirklich erflllenden Job in

einem tollen Team mit beson-

deren Vorteilen wie

» Gratis-Jause am Vormittag

« Gratis-Mittagessen

- Gratis-Parkplatz in der
Tiefgarage

+ Personalisierte
Dienstbekleidung

« Arbeiten in einem
modernen Haus in einer
wunderschdnen Lage

Interesse? Dann absolviere die

6-monatige Aushildung zur

Heimhilfe und du bist bei uns

im Team herzlich willkommen!




