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Von wegen Privilegien:

f _Thema: Runder Tisch ,Pflege: Es -
Lwird uns alle treffen, 77, 7.6.

D

er prolongierte Pflege-
notstand ist das Ergeb-

. nis einer Fehleinschitzung in
| der Bewertung des Alters in
|, unserer Gesellschaft.

Im Zentrum der Diskussi-

| onen steht vor allem die zu-
. kiinftige Unfinanzierbarkeit

| | der Pflegekosten durch die
. Kommunen. Ich wehre mich

. dagegen, dass die alten Men-

8 | Leserforum

schen, die pflegebedtirftig
werden, stindig nur als Kos-
tenfaktor gesehen werden.
Dabei wird vergessen, dass
auch sie durch ihre Pensio-
nen — mit Ausnahme eines
Taschengeldes — einen nicht
unwesentlichen Beitrag fir
ihre Pflege leisten. Im Unier-
schied zu den internationalen
Konzernen hat unsere iltere

Generafion immer Steuern
bezahlt und durch jhre Ar-
beltslelstung dazu beigetra-
gen, 'dass wir heute in diesem
Wohlstand leben dirfen. Die-
ses stindige Gejammer um
den groflen Finanzierungs-
bedarf kann ich angesichts
der vielen geldvernichtenden

Steuerausgaben nicht mehr |

hiren.
Plegebediirfiige Menschen

haben ein Recht auf beste-

Versorgung und ein wiirde-
vollés Leben, das.nicht nur
existenzielle, sondern auch
emotionale Bediirfnisse in
ihrem Zuhause oder in Pfle-
geemrlchtungen bemhalten
Tss,

Dazu' braucht es ein gut
ausgebildetes Pflegeperso-
nal. Die Anspriiche an diese
in Pflegeberufen titigen Men-

“schen sind hoch, Diese mils-

sen iiber éinen hohen Grad
an Verantworiung, Altruis-
mus, Menschlichkeit, Empa-
thie und Idealismus verfii- *
gen, Pflegepersonal, das diese
menschlichen Qualititen bei
ihrer Arbeit einbringt, arbei-
tet sehr oft am Limit der je-

weiligen physischen und psy- ..

chischen Belastungsgrenze.
Bedingt durch die derzeiti-
gen Arbeitsumstéinde arbei-
ten Pfleger und Pflegerinnen
zum Teil unter selbstausbeu-
terischen Bedingungen. Vie-
le leiden schon nach einigen
Jahren .Altenarbeit an Er-
schpfungskrankheiten, die
sich auch in der Statistik in
der kurzen Verweildauer im

Beruf nachweisen lassen. Das--

vermeintliche Privileg eines
fixen Arbeitsplatzes ist daher
mehr NMusion als Realitiit. |

‘Das Gehalt von 1600 Eu-

flegepersonal arbeitet am Limit

ro nettd trotz inkludierter
12-Stunden-Tage, Sonn-, Fei-
ertags- und Nachtdienste als
nicht schlecht” zu bezeich-
nen, beweist wieder einmal
die Abgehobenheit bestbe-
zahlter Politiker gegentiber
einer auch bei uns zum Teil
als yworking poor” arbeiten-
den Bevlkerung.

Die meisten Heime sind
aufgrund ihrer Lage und den
Arbeitszeiten mit 6ffentli-
chen Verkehrsmltteln nicht
elrelchbar Den in.Ihrem Ar-
tikel gehannten kostenfreien
.Parkplatz auch noch als ,Zu-
ckerl*fiir das Persanal als Pri-
vileg zu erwiihnen, verursacht
bei mir nicht nur Hyperven-
tilation, sondern auch noch
Schluckbeschwerden.
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